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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12. Forma, denominacién e identidad corporativa.

1. La entidad adopta la forma de sociedad anénima y actuard en
el trafico bajo la denominaciéon MGS, SEGUROS Y REASEGUROS
S.A. (en adelante “la Sociedad”).

2. La Sociedad es continuadora, por via de transformacién, de la
entidad MUTUA GENERALDE SEGUROS-EUROMUTUA, Sociedad
Mutua a Prima Fija de Seguros y Reaseguros, fundada en 1907,
autorizada por el Ministerio de la Gobernacién por Real Orden de
26 de junio de 1908; inscrita en el Ministerio de Fomento por Real
orden de 8 de julio de 1909.

3. La Sociedad es la entidad matriz del GRUPO MGS. A los efectos
previstos en los presentes Estatutos, se entenderd que forman
parte del “Grupo MGS” la sociedad matriz y las sociedades
participadas integramente por ésta. Todas las sociedades
integrantes del grupo quedan sometidas a un régimen de
direccion unitaria.

ARTICULO 2°. Régimen normativo.

1. La Sociedad tiene nacionalidad espafola y se somete al régimen
de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién, supervision y
solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras (en
adelante “LOSSEAR”), a la normativa sectorial de desarrollo, al
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante “la
Ley”) y, en la medida en que lo permiten sus disposiciones, a los
presentes Estatutos.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley, seran
oponibles a la Sociedad, que quedara vinculada por su contenido,
los convenios celebrados entre determinados accionistas que
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no se mantengan reservados. Los indicados convenios seran de
aplicacion preferente entre los accionistas que los hayan suscrito.

ARTICULO 32. Domicilio social y ambito de actuacién.

1. La compaiiia establece su domicilio en (50001) ZARAGOZA, Calle
Don Jaime |, 32.

2. El Consejo de Administracion esta facultado para crear, suprimir
o trasladar oficinas de representacion, sucursales, agencias o
delegaciones, tanto en Espafia como en el Extranjero.

Podra actuar en todo el territorio del Estado Espafiol, en el
Espacio Econdmico Europeo ya sea en Régimen de Derecho de
Establecimiento o en Régimen de Libre Prestacidon de Servicios,
cumplidos que fueren los requisitos al efecto y en terceros paises
con sometimiento al régimen juridico que le fuere de aplicacion.

3. El Consejo de Administracién serd competente para cambiar el
domicilio social dentro del territorio nacional.

ARTICULO 42. Duracién y fecha de inicio de las operaciones.
1. La compaiiia tiene duracién indefinida.

2. La compaiiia dio comienzo a sus operaciones en la fecha de su
autorizacion antes resefiada.

ARTICULO 52. Objeto social.

1. Constituye el objeto de la Sociedad la realizacion de todo tipo
de operaciones de seguro, reaseguro y capitalizacion basadas
en una técnica actuarial, entendidas en su mas amplio sentido.
En particular, se incluye la cobertura a sus asegurados, personas
fisicas o juridicas, de los riesgos amparados y de los servicios
prestados, en los ramos de seguros de Vida, Accidentes,
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Enfermedad (comprendida la Asistencia Sanitaria), Vehiculos
terrestres, Vehiculos ferroviarios, Vehiculos aéreos, Vehiculos
maritimos, lacustres y fluviales, Mercancias transportadas,
Incendio y elementos naturales, Otros dafios a los bienes,
Responsabilidad civil en vehiculos terrestres automoviles,
Responsabilidad civil en vehiculos aéreos, Responsabilidad civil
en vehiculos maritimos, lacustres y fluviales, Responsabilidad
civil en general, Pérdidas pecuniarias diversas, Defensa juridica,
Asistencia y Decesos y en todos aquellos otros que le fueren
debidamente autorizados por el Organo competente, mediante
una prima fija pagadera al comienzo del periodo del riesgo.

2. También podrd realizar actividades preparatorias 'y
complementarias del seguro, incluso aceptar, ceder o retroceder
operaciones de reaseguro, dentro de los limites previstos en la
legislacién vigente.

3. Podra también celebrar contratos con otras entidades
aseguradoras o no aseguradoras para la distribuciéon de sus
polizas, bienes y servicios, si la normativa especifica lo permite,
asi como desarrollar las actividades de Promotora y Gestora de
Planes y Fondos de Pensiones y cualesquiera otras actividades
debidamente autorizadas y relacionadas con el objeto social.

4, El objeto social podra desarrollarse total o parcialmente de forma
indirecta, mediante la titularidad de acciones o participaciones
en Sociedades de objeto idéntico o andlogo. Si la Sociedad
desarrollara el objeto social de forma directa tendrd la condicién
de “entidad aseguradora” de conformidad con la definicién
del articulo 6.1 LOSSEAR. Si el objeto se desarrollara de forma
indirecta deberd cumplir las condiciones que para adquirir la
condicién de socio de una entidad aseguradora exigen el articulo
36 LOSSEAR y sus disposiciones de desarrollo.
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CAPITULO II: CAPITAL SOCIALY ACCIONES

SECCION PRIMERA:

Cifra de capital, identificacion y documentacién de las acciones.

ARTICULO 62. Capital social.

El capital social se fija en la cifra de veinte millones (20.000.000) euros y
se encuentra completamente desembolsado.

ARTICULO 7°.  Acciones.

El capital se divide en cuarenta millones (40.000.000) de
acciones, iguales, de cincuenta (50) céntimos de euro de valor
nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al
40.000.000.

Las acciones estaran representadas por medio de titulos
nominativos, que podran ser unitarios o multiples. Asimismo,
la Sociedad podrd emitir resguardos provisionales y expedir
certificaciones del Libro Registro de acciones nominativas en los
términos previstos en la Ley.

En los titulos representativos de las acciones, en los resguardos
provisionales y en las certificaciones del Libro Registro
se consignardn en todo caso las restricciones a la libre
transmisibilidad establecidas en este capitulo.

ARTICULO 82. Libro Registro de acciones nominativas.

Las acciones nominativas figuraran en un Libro Registro que
llevara la Sociedad, en el que se inscribiran las sucesivas
transferencias de acciones, con expresion del nombre, apellidos,
razén o denominacidn social, en su caso, nacionalidad y domicilio
de los sucesivos titulares, asi como el precio y las condiciones

n
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de la transmisién. También se consignara la constitucién de
derechos reales y otros gravamenes sobre aquéllas.

La custodia y llevanza del Libro Registro corresponde al Consejo
de Administracion. El Consejo podra delegar este cometido en
uno o varios de sus miembros o en una comision. La llevanza
podra realizarse a través de soportes o mecanismos informaticos.

La Sociedad sélo reputard accionista a quien se halle inscrito en
dicho Libro. No se practicara ninguna inscripcién en tanto no se
acredite el exacto cumplimiento de los requisitos estatutarios
relativos a la transmisibilidad de las acciones.

La consulta del Libro Registrose ajustard alo previstoenlaLeyy,en
cuanto pueda resultar de aplicacion, a los términos y condiciones
que vengan impuestos por la normativa de proteccion de datos
de caracter personal.

SECCION SEGUNDA:
Transmision voluntaria de acciones por actos “inter vivos”.

ARTICULO 92. Ambito de aplicacién.

1.

Quedan sometidas a lo establecido en esta seccién todas las
modalidades de transmisién voluntaria de acciones por acto
“inter vivos”. Estas restricciones seran de aplicacién en todo
caso, incluso en las transmisiones que se pretenda realizar en
favor de otro socio, de sociedades del mismo grupo, del cdnyuge,
ascendientes o descendientes del transmitente, o las que puedan
realizarse a titulo de aportacion a sociedad.

Queda también sometida a lo dispuesto en esta seccién la
constitucion de derechos reales limitados sobre las acciones.

MGS’¢
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ARTICULO 10¢. Obligacién de comunicar.

1.

El socio que se proponga transmitir parte o la totalidad de
sus acciones deberd comunicarlo por escrito al Presidente del
Consejo de Administracién, haciendo constar la numeracién
y caracteristicas de las acciones que pretende transmitir, la
identidad del adquirente y el precio y demas condiciones de la
transmision. Una vez presentada la propuesta el accionista no
podra desistir de la misma.

En el caso de que, directa o indirectamente, se hubiera
concertado alguin acto, contrato o negocio juridico encaminado
a la transmisiéon de acciones de la Sociedad sin haberse
dado cumplimiento a lo establecido en esta seccién, tanto el
accionista como quien figure como adquirente estaran obligados
a comunicar a la Sociedad el hecho de su celebracion.

ARTICULO 112. Autorizacion de la Sociedad.

1.

La transmision de las acciones queda sometida a la autorizacién
de la Sociedad, que se expresara mediante acuerdo del Consejo
de Administracion. El consejo podra delegar este cometido en
uno o varios de sus miembros o en una Comisién.

El Consejo de Administracién sélo podra denegar la autorizacién
para la transmision en los siguientes supuestos:

a) Enrelaciénalasacciones quetuvieran unaantigiiedad inferior
ados aios en el momento de la solicitud, sin ningtin requisito
adicional, cuando considere que la misma es perjudicial para
los intereses sociales. A estos efectos, se considerara como
fecha de creacién la de la publicacion en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil del extracto de la inscripcién causada por
la escritura de emisidn de las acciones.

13
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b) En el caso de que el adquirente propuesto tenga la condicion
de competidor. A estos efectos tendran la consideracién
de competidores todas aquellas entidades cuya actividad
u objeto social sean sustancialmente idénticos a los que
desarrolla la Sociedad.

) En el caso de que se comunique al accionista que solicita
la autorizacion la identidad de una o varias personas que
se ofrezcan a adquirir la totalidad de las acciones cuya
transmision se propone. En este caso se estara a lo previsto
en el articulo siguiente.

d) En el caso de que, como consecuencia de la adquisicion
proyectada, el adquirente llegara a controlar, directa o
indirectamente, un porcentaje superior al 3% del capital de la
Compaiiia.

El socio podra transmitir las acciones, en las condiciones
propuestas a la Sociedad, desde el momento en que le sea
comunicada la autorizacién o cuando hubieran transcurrido dos
meses desde la fecha de la solicitud sin que la Sociedad le hubiera
comunicado la denegacién. La transmisidn debera realizarse en
el plazo de un mes desde la recepcidn de la autorizacién o desde
la finalizacién del plazo anterior, en otro caso debera solicitarse
una nueva autorizacion.

ARTICULO 120. Adquisicién por la Sociedad, por otro accionista o

por un tercero.

En el supuesto contemplado en la letra c) del apartado 2 del
articulo anterior el Consejo de Administracién podra, bien
proponer la adquisicidn por otro accionista o por un tercero, bien
acordar su adquisicién por la propia Sociedad.

El precio de adquisicién vendra determinado por el valor
razonable de las acciones, entendiéndose por tal el mayor de los
siguientes:

MGS’¢
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a) Elque para cada ejercicio haya fijado como precio de referencia
el Consejo de Administracién. A tal efecto el Consejo tomara
como parametros definidores la evolucién de los resultados
de la Sociedad, las expectativas de negocio y la coyuntura
general de las empresas del sector.

b) La media aritmética simple de los precios satisfechos o
de los valores asignados en las transmisiones, tanto inter
vivos como mortis causa, que se hubieran producido en
los doce meses inmediatamente anteriores y consten
inscritas en el Libro Registro de acciones nominativas. No se
tomaran en consideracion a estos efectos las transmisiones
forzosas, incluyéndose en esta categoria las que, en su
caso, se produzcan como consecuencia de la exclusion de
determinados accionistas, ni las que se lleven a cabo con
ocasion de la ejecucion del programa de adquisicion de
acciones que contempla el articulo 25.4 de los presentes
Estatutos.

n
~

El resultado de multiplicar por seis la media aritmética
simple de los beneficios por accién obtenidos por la Sociedad
en cada uno de los tres ejercicios inmediatamente anteriores
a la solicitud de transmision, cuyas cuentas hayan sido
debidamente aprobadas.

La transmisién se llevara a cabo en el plazo de un mes a contar
desde la comunicacién por la Sociedad de la identidad del
adquirente o adquirentes. En caso de que el accionista no
concurriera a la formalizacién de la transmisién en la fecha
sefialada al efecto, el Presidente del Consejo de Administracion
queda facultado para suscribir en su nombre el correspondiente
documento, publico o privado, de venta lo que llevara consigo,
si procede, la sustitucién del titulo o del resguardo provisional
originario por un duplicado. El precio se consignard en una
entidad de crédito del término municipal del domicilio social.

15
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ARTICULO 132. Consecuencias del incumplimiento.

1.

En el caso de que, directa o indirectamente, se hubiera
concertado algun acto, contrato o negocio juridico encaminado
a la transmision de acciones de la Sociedad sin haberse dado
cumplimiento a lo establecido en esta seccién:

a) No se reconocera al adquirente la condicién de accionista
ni se le permitira el ejercicio de ninguno de los derechos de
socio.

b) La Sociedad podra excluiral accionista que hubieraincumplido
los deberes consignados en esta seccién, con sujecién a lo
previsto en el Capitulo V de los presentes Estatutos.

¢) Entodo caso, la Sociedad ostentard un derecho de adquisicion
sobre las acciones indebidamente transmitidas. La Sociedad
podra adquirir las acciones con el fin de destinarlas a integrar
la autocartera, amortizarlas mediante la oportuna reduccién
de capital o a calidad de cederlas a otro accionista o un
tercero.

A los efectos de ejercitar el derecho de adquisicién preferente
previsto en la letra c) del apartado anterior, la Sociedad
comunicara al accionista y a quien figure como adquirente la
fecha y el lugar en el que habra de formalizarse la transmisién.
En caso de que el accionista o quien figure como adquirente no
concurrieran a la formalizacion de la transmisién en la fecha
sefialada al efecto, el Presidente del Consejo de Administracion
queda facultado para suscribir en su nombre el correspondiente
documento, publico o privado, de venta lo que llevara consigo,
si procede, la sustitucién del titulo o del resguardo provisional
originario por un duplicado. Si no concurrieren el accionista o el
adquirente, el precio se consignara en una entidad de crédito del
término municipal del domicilio social.

MGS’¢
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El precio a satisfacer esta constituido por el valor razonable de
las acciones determinado con arreglo a lo previsto en el articulo
anterior, salvo si se hubiera omitido el deber de comunicar
previsto en el articulo 10.2, en cuyo se estara a lo dispuesto en el
articulo 28.3.

SECCION TERCERA:
Otros supuestos.

ARTICULO 142. Transmisiones “mortis causa” y forzosas.

1.

En caso de muerte del accionista la Sociedad podra adquirir
las acciones del fallecido, con el fin de amortizarlas mediante
la oportuna reduccién de capital o a calidad de cederlas a otro
accionista o un tercero.

El ejercicio del derecho de adquisicion preferente se sometera a
las siguientes reglas:

a) Habra de ejercitarse en el plazo maximo de dos meses a contar
desde el momento en que el heredero o legatario del socio
fallecido ponga en conocimiento del Presidente del Consejo
de Administracién la adquisicion hereditaria. A estos efectos,
el heredero o legatario deberan acreditar documentalmente
su condicidn de tales.

b) A falta de acuerdo, el precio a satisfacer por la Sociedad o
por el tercero se determinara con arreglo a lo previsto en el
articulo 124 de Ia Ley.

¢) Transcurrido el plazo previsto en la letra a) sin que se
hubiera comunicado el ejercicio del derecho de adquisicion
preferente a los herederos o legatarios del socio fallecido,
éstos adquiriran definitivamente la condicién de socio.

17
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3. El mismo régimen se aplicara cuando la adquisicion de
las acciones se haya producido como consecuencia de un
procedimiento judicial o administrativo de ejecucion.

18
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CAPITULO 11I;: ORGANOS SOCIALES

SECCION PRIMERA:
La Junta General de accionistas.

ARTICULO 152. Clases de Juntas y régimen.

1. Los accionistas, constituidos en Junta General, debidamente
convocada, decidirdn por mayoria en los asuntos propios de la
competencia de la Junta. Todos los socios, incluso los disidentes
y los que no hayan participado en la reunién quedan sometidos
alos acuerdos de la Junta.

2. Las Juntas pueden ser ordinarias o extraordinarias y se
someteran en cuanto a la convocatoria, constitucion, asistencia,
representacion, celebracién, y adopcion de acuerdos a lo
establecido en la Ley, sin mas peculiaridades que las establecidas
en los articulos siguientes.

3. La Junta podra aprobar un Reglamento de funcionamiento, si se
estimara necesario para el correcto desarrollo de sus sesiones.

ARTICULO 162. Competencias de la Junta.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los
siguientes asuntos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacién del
resultado y la aprobacion de la gestién social. La aprobacion,
en su caso, de las cuentas anuales consolidadas.

b) El nombramiento y separacién de los miembros del Consejo
de Administracién, de los liquidadores y de los auditores de
cuentas, asi como el ejercicio de la accién de responsabilidad
contra cualquiera de ellos.

19
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La modificacion de los Estatutos sociales.

El aumento y la reduccién de capital. La supresién total o
parcial o la limitaciéon del derecho de preferencia en los
aumentos de capital.

La transformacién, la fusion, la escision o la cesién global
de activo y pasivo asi como la decisién en cualquier otro
asunto cuya transcendencia corporativa sea sustancialmente
idéntica a los enumerados anteriormente.

El traslado al extranjero del domicilio social.

La adquisicién, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad
de activos esenciales. Se presume el caracter esencial del
activo cuando el importe de la operacién supere el veinticinco
por ciento del valor de los activos que figuren en el tltimo
balance aprobado.

La decisidn sobre aquellos asuntos de gestiéon que, por su
trascendencia, le sean sometidos por acuerdoy a iniciativa del
Consejo de Administracion. Fuera de este supuesto, la Junta
no podra impartir instrucciones al 6rgano de administracion
ni someter a su autorizacién la adopcién por el Consejo
de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de
gestion.

La emision de obligacionesy, en general, de valores agrupados
en emisiones.

La disolucion de la entidad y la aprobacién del balance final
de liquidacion. Cualesquiera otras operaciones cuyo efecto
sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los
presentes Estatutos.

MGS’¢
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ARTICULO 172. Convocatoria, lugar de celebracién,

asistencia, representacion y votacion.

La Junta General sera convocada mediante anuncio publicado en
la pagina web de la Sociedad www.mgs.es y se celebrara en el
término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio o en el
término municipal de Barcelona.

Tienen derecho de asistencia los titulares de al menos dos mil
acciones que las tengan inscritas en el Libro Registro con cinco
dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la Junta
y hayan obtenido la correspondiente tarjeta de asistencia. Las
tarjetas de asistencia seran expedidas a favor de los accionistas
que lo soliciten al menos con cinco dias de antelacién al previsto
para la celebracion de la sesion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en laJunta por medio de otro accionista. En este caso,
en la tarjeta de asistencia que el representante debera obtener
dentro del plazo indicado en el apartado anterior, se indicaran
tantoelniimerode acciones propias,como el de aquellas respecto
de las cuales le hubiera sido conferida la representacion. Para el
ejercicio del derecho de asistencia a las juntas y el de voto sera
licita la agrupacién de acciones, que, a estos efectos, se llevara a
cabo mediante la designacion de un representante comun.

Los acuerdos se adoptaran con las mayorias que, en cada caso,
exija la Ley.

ARTICULO 182. Mesa de la Junta y ordenacién de los debates.

1.

La mesa de la Junta General estara compuesta por el Presidente,
el Secretario y los restantes miembros del Consejo de
Administracion.

21
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La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion, y, a falta de éste, por el Vicepresidente y, siendo
varios, por el que corresponda seglin su orden, y si no hubiere
por el de mas edad. En defecto de los anteriores, actuara de
Presidente el Consejero de mas edad.

Correspondeal Presidente, el gobierno, ladirecciénylaordenacién
de la sesién. En particular, supervisara la formacion de la lista
de asistentes, velara por el cumplimiento de las disposiciones
legales y estatutarias relativas al derecho de asistencia y a la
representacion, declarara validamente constituida la Junta
cuando concurra el quérum legalmente previsto, y dirigird y
ordenara el desarrollo de los debates, pudiendo conceder, limitar
o retirar el uso de la palabra. Una vez sometido un asunto a
votacion, el Presidente proclamara el resultado declarando, en
su caso, validamente adoptado el acuerdo.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que serd el del
Consejo de Administracién, y, a falta de éste, el consejero mas
joven.

SECCION SEGUNDA:
El Consejo de Administracién.

ARTICULO 192. Composicién y régimen.

1.

La gestion y representacion de la Sociedad se encomienda a un
Consejo de Administracién, integrado por un minimo de tres y un
maximo de veinte miembros, que desempefiaran sus funciones
por un plazo de tres anos.

El Consejo podra regular su propio funcionamiento mediante la
aprobacién de un Reglamento de régimen interno, que debera
ajustarse a las disposiciones legales vigentes y a los presentes
Estatutos. De la misma forma podrd aprobar un catalogo
de normas de conducta vinculantes para sus miembros que
adoptaran la forma de “Cédigo de Buen Gobierno”.

MGS’¢
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ARTICULO 20¢. Organizacién interna.

1.

El Consejo designara de entre sus miembros a su Presidente y,
en su caso, a uno o varios Vicepresidentes. También designard a
un Secretario y, en su caso, a un Vicesecretario que podran no ser
Consejeros.

Consujecion alodispuestoenla Ley el Consejo de Administracion
podra designar de entre sus miembros a uno o varios Consejeros
delegados o comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido,
los limites y las modalidades de delegacion. En ningln caso
podran ser objeto de delegacion aquellas facultades que tengan
legalmente la consideracion de indelegables.

Asimismo, el Consejo podra designar, ademads, una o varias
comisiones con funciones especificas. Al menos deberan
constituirse en el seno del Consejo una Comisién de Auditoria
y una Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones integradas
por un minimo de tres y un maximo de siete miembros que, en
su caso, deberan de reunir las condiciones de idoneidad exigidas
por la Ley.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de los
presentes estatutos, el Reglamento de régimen interno del
Consejo o el Cédigo de Buen Gobierno de la Entidad detallaran
la composicidn, funciones y régimen de funcionamiento de las
comisiones debiendo favorecer en todo caso la independencia
de criterio de los Consejeros que las integren. En defecto de
prevision especifica, las comisiones constituidas en el seno del
Consejo se someteran en su funcionamiento a los requisitos de
convocatoria, constitucién, mayorias y documentacioén de los
acuerdos previstos en la Ley y los presentes Estatutos Sociales
para el Consejo de Administracion.

Las comisiones del Consejo de la sociedad matriz extenderan su
competencia funcional sobre las actividades de las sociedades
integrantes del grupo cuando en el seno del 6rgano de
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administracion de las participadas no se hubieran constituido
otras comisiones especificas con funciones equivalentes.

ARTICULO 212. Competencias del Consejo de Administracién.

Corresponde al Consejo de Administracién:

a) En general, cualesquiera cuestiones relacionadas con la

administracion y gestiéon de la Sociedad, y, en particular,
las siguientes, que se asumen como funciones esenciales
del Consejo: el nombramiento y la supervisién del Director
General y del equipo directivo, el seguimiento de la evolucién
del negocio, la toma de las decisiones empresariales
especialmente relevantes y la determinacién de la politica de
inversiones.

b) La llevanza de la contabilidad, la formulacién de las Cuentas

Anuales y la conservacién de los libros, correspondencia,
documentacién y justificantes relativos a la actividad de la
Sociedad o al funcionamiento interno de la misma.

La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él,
que, simultdneamente y de modo cumulativo, se confiere a
su Presidente. En particular, el Consejo -mediante acuerdo
adoptado con arreglo a su régimen de funcionamiento- o
su Presidente -actuando individualmente- podran conferir
apoderamientos a cualquier persona con la extensién y el
contenido que estimen necesario para el adecuado desarrollo
de las operaciones sociales. En los mismos términos podran
revocar cualquier tipo de poderes.

d) La supervision y el control de la gestion de las sociedades

integrantes del Grupo MGS. El Consejo de Administracién
y la Direccion de la sociedad matriz podran, a estos efectos,
impartirinstrucciones alos érganos sociales de las sociedades
integramente participadas y destinar indistintamente
los recursos materiales, financieros y humanos de todas
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las sociedades que integran el Grupo al desarrollo de las
actividades de cualquiera de ellas.

e) Cualesquiera otras facultades que le vengan atribuidas por la
Ley o los presentes Estatutos.

ARTICULO 222. Funcionamiento del Consejo.

1.

El Consejo de Administracién sera convocado por el Presidente
o quien haga sus veces cuando éste asi lo considere conveniente
paralosinteresessociales.Losadministradores que constituyan al
menos un tercio de los miembros del Consejo podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad
donde radique el domicilio social si, previa peticién al Presidente,
éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.

La convocatoria se realizard mediante comunicacién individual
que se remitird con dos dias de antelacion a la fecha de la reunion,
por cualquier medio escrito incluido el correo electrénicoy en la
misma se indicard si la sesion se celebrard presencialmente o
mediante algiin mecanismo de comunicacién a distancia.

Seran validas la asistencia a la sesién y el ejercicio del derecho
de voto por medio de videoconferencia, conferencia telefénica
multiple o cualquier otro mecanismo de comunicacién
audiovisual que permita una conexién ininterrumpida a tiempo
real y bidireccional. En este caso, debera hacerse constar en la
convocatoria o en una comunicaciéon complementaria el sistema
de conexidn y estas circunstancias se indicaran en el acta de la
sesion y, en su caso, en la certificacion de los acuerdos que se
expidan. Los acuerdos se entenderan adoptados en el domicilio
social.

Aun cuando la reunién hubiese sido convocada con caracter
presencial, cada uno de los consejeros podra solicitar al
Presidente que su asistencia y voto se realicen a través de alguno
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de los mecanismos de comunicacién a distancia antes resefados.
El Presidente podra autorizarlo si estima justificada la peticién y
siempre que no se altere el normal desarrollo de la sesion y se
disponga de los medios técnicos necesarios para ello.

Los Consejeros podran hacerse representar en la reunién
por medio de otro Consejero poniendo esta circunstancia en
conocimiento del Presidente.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunién, presentes o representados, la mayoria de los vocales.
El Presidente dirigirda y ordenara el desarrollo de los debates,
pudiendo conceder, limitar o retirar el uso de la palabra.

El Consejo adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los
Consejeros concurrentes a la sesién. En caso de empate decidira
el voto de calidad del Presidente.

La adopcion deacuerdos porescritoy sin sesion sdlo sera admitida
cuando ningln consejero se oponga a este procedimiento. En
este caso los consejeros deberan emitir su voto en el plazo de
cinco dias desde la recepcién de la propuesta de adopcién de
acuerdos, por correo electronico o por cualquier otro dispositivo
de contacto con la Sociedad que permita acreditar el contenido
de la comunicacién y la fecha indubitada de la recepcién. Junto
con el voto se podran remitir las consideraciones que, respecto
a los puntos comprendidos en el orden del dia, cada uno de los
consejeros desee hacer constar en el acta.

El Consejo de Administracién debera reunirse, al menos, una vez
al trimestre.
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ARTICULO 232. Remuneracién de los Administradores.

I. REGLAS GENERALES.

La administracién de la sociedad matriz y la de las sociedades
integrantes del Grupo MGS tendra caracter retribuido en los
términos previstos en este articulo.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los
administradores, en su condicion de tales, debera ser aprobado
por laJunta General de la sociedad matriz y permanecerd vigente
en tanto no se apruebe su modificacién.

La distribucién de la retribucion entre los distintos
administradores se establecerd por acuerdo del Consejo de
Administracion de la sociedad matriz, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la sociedad
matrizo, ensucaso, siexistiera,de laComision de Nombramientos
y Retribuciones de la sociedad participada de que se trate.

Il. REMUNERACION DE LOS ADMINISTRADORES EN RAZON DE SU
DESEMPENO EN LA SOCIEDAD MATRIZ: CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Los Consejeros tendran derecho a percibir dietas en razén de la
asistencia a las sesiones del Consejo o de las Comisiones de la
sociedad matriz. La cuantia de las dietas serd fijada por la Junta
General.

Con independencia de lo anterior, por el ejercicio de las funciones
esenciales del Consejo determinadas en el segundo inciso
del Articulo 21, apartado a), de los presentes Estatutos, los
Consejeros percibiran la cantidad fija que anualmente determine
la Junta General, que no podra exceder en ningln caso de
cualquiera de las cuantias siguientes: a) el 7% del beneficio de
la sociedad matriz antes de impuestos; b) el 0,80% del volumen
total de primas devengadas durante el ejercicio; c) el 110% de
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la remuneracién total del Consejo percibida, por este concepto,
durante el ejercicio anterior.

Los limites anteriores pasaran a ser, respectivamente, el 3,5%
del beneficio, el 0,40% del volumen de primas y el 100% de la
remuneracion del ejercicio anterior si la ratio de solvencia Il de
la Entidad fuera inferior al 140%. A estos efectos se tomara como
referencia la media aritmética simple de la ratio de solvencia en
la fecha de cierre del ejercicio en el que se hubiera devengado la
retribucion y la de los dos anteriores.

3. En el caso de que algin miembro del Consejo de la sociedad
matriz sea nombrado Consejero delegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas por cualquier otro titulo o desempeiie a
titulo individual funciones de administracion y gestion distintas
de las previstas en el segundo inciso del Articulo 21, apartado a),
delos presentes Estatutos, percibira unaretribucion adicional que
consistira en una remuneracién fija, un sistema de retribucién
variable con indicadores o parametros generales de referencia,
incluida la participacién en beneficios, en la indemnizacién por
cese, en su caso, y en los sistemas de ahorro o previsién que se
consideren oportunos. Sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos formales que, en cada momento, establezca la Ley, la
determinacién de esta retribucién adicional precisara, en todo
caso, de un acuerdo del Consejo de Administracién con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. El
Consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacién
y de participar en la votacién.

11l. REMUNERACION DE LOS ADMINISTRADORES EN RAZON DE SU
PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LAS
SOCIEDADES DEL GRUPO: CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Los Consejeros de la sociedad matriz que ademas desempeiien cargos
en los 6rganos de administracion de las sociedades del grupo percibiran,
por este concepto, con cargo a la sociedad matriz, la cantidad fija que
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anualmente determine la Junta General de ésta. Esta remuneracién
es compatible con la percepcién de la retribucién que, con cargo a la
sociedad participada, se contemple para sus administradores en sus
propios Estatutos.

IV. REGLAS ESPECIALES.

La retribucion del Secretario o Vicesecretario no consejero y de los
Secretarios o Vicesecretarios no miembros de las Comisiones de la
sociedad matriz o de las sociedades integrantes del Grupo MGS, asi como
la de los miembros de los érganos de administracion de las sociedades del
Grupo MGS que no retinan al mismo tiempo la condicién de Consejeros de
la sociedad matriz, consistira en la percepcién de una cantidad fija anual
que determinara el Consejo de Administracion de la sociedad matriz,
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones o, en
su caso, si existiera, de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
la sociedad participada de que se trate.

DISPOSICION TRANSITORIA.

La regulacién contenida en el articulo 23 de los Estatutos es compatible
e independiente de los sueldos, retribuciones, gratificaciones,
indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase
establecidas con caracter general o particular, con anterioridad al 1 de
enero de 2018, para aquellos Consejeros que hubieran desempenado
tareas directivas o ejecutivas distintas de las funciones propias del
Consejo de Administracion definidas en el articulo 21 de los presentes
Estatutos.
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CAPITULO IV: DISPOSICIONES DE INDOLE FINANCIERA

ARTICULO 24¢. Ejercicio social.

El ejercicio social comenzara el dia 1 de enero y terminara el 31 de
diciembre de cada afio.

ARTICULO 252. Cuentas Anuales y aplicacién del resultado.

1

El Consejo de Administracion formulara, en el plazo maximo
de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social,
las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la propuesta de
aplicacién del resultado, asi como, en su caso, las Cuentas y el
Informe de Gestién consolidados.

Las Cuentas Anuales se aprobaran, en sucaso, porlaJunta General
de accionistas, que, asimismo, decidird sobre la aplicacién del
resultado de acuerdo con el Balance aprobado.

El beneficio del ejercicio se destinara, en primer término, a la
constitucion o el incremento de las reservas o provisiones cuya
dotacion tenga caracter obligatorio para la Entidad.

Una vez cubiertas las atenciones anteriores, la Junta General,
a propuesta del Consejo de Administracién, podra destinar
la porcién restante de los beneficios a la distribuciéon de un
dividendo, a la constitucion de reservas voluntarias o a la
financiaciéon de un programa de adquisicion de sus propias
acciones. El acuerdo social determinara las condiciones basicas
del programa en cuya ejecucién debera respetarse estrictamente
el principio de igualdad de trato entre accionistas. No sera de
aplicacién el régimen de distribucién forzosa de dividendos
previsto en el articulo 348bis de la Ley de Sociedades de Capital
en sus numeros 1y 4, de modo que aun cuando la Junta acordara
no distribuir dividendo alguno, o acordara una distribucién en
una cuantia inferior al veinticinco por ciento de los beneficios
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legalmente distribuibles, los accionistas no tendran derecho a
separarse de la Sociedad.

5. Asimismo, la Junta General podra destinar una porcién de los
beneficios repartibles a la FUNDACION MUTUA GENERAL DE
SEGUROS. La cuantia de esta aportacién no podra exceder del
5% del beneficio repartible del ejercicio.

ARTICULO 262. Reserva legal y otras reservas obligatorias.

Una vez dotadas, en su caso, las reservas obligatorias exigidas por la
normativa sectorial, una cifra igual al diez por ciento del beneficio del
ejercicio se destinara a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos,
el veinte por ciento del capital social.
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CAPITULO V: EXCLUSION DE SOCIOS Y DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

SECCION PRIMERA:
La exclusion de socios.

ARTICULO 27°. Causas de exclusién.

La Sociedad podra excluir a los accionistas que incurran en alguno de los
siguientes incumplimientos de sus obligaciones legales, estatutarias o
contractuales:

a) La falta de pago de los desembolsos pendientes, si llegaran a
emitirse acciones parcialmente desembolsadas.

b) El incumplimiento de la obligacion de realizar las
comunicaciones previstas en el articulo 10.

c) El incumplimiento de lo estipulado en un convenio entre
accionistas que reuna los requisitos necesarios para ser
oponible a la Sociedad.

ARTICULO 282. Procedimiento de exclusién.

En el caso previsto en la letra a) del articulo anterior se estara a lo
dispuesto en los articulos 81y siguientes de la Ley. La venta de las
acciones por cuenta del socio moroso llevara consigo, si procede,
la sustitucion del titulo o resguardo provisional originarios por un
duplicado. Si la venta no pudiera efectuarse, las acciones seran
amortizadas con la consiguiente reduccién de capital, quedando
en beneficio de la Sociedad las cantidades ya percibidas por
cuenta de la accién.

En los supuestos previstos en las letras b) y c) del articulo anterior,
la exclusién requerird un acuerdo del Consejo de Administracion,
que se adoptara a la vista de las alegaciones que, en su caso,
estime oportuno realizar el accionista incumplidor. La exclusién
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se materializara mediante la adquisicién por la Sociedad de la
totalidad de las acciones de aquél, con el fin de amortizarlas
mediante la oportuna reduccién de capital o a calidad de cederlas
a otro accionista o un tercero. La adquisicién se llevara a cabo en
el plazo de un mes a contar desde la notificacién al accionista
incumplidor de la decisiéon del Consejo de Administracién. En
caso de que el socio excluido no concurriera a la formalizacién
de la transmisién en la fecha sefialada al efecto, el Presidente
del Consejo de Administracién queda facultado para suscribir en
su nombre el correspondiente documento, publico o privado, de
venta lo que llevara consigo, si procede, la sustitucion del titulo
o del resguardo provisional originario por un duplicado. El precio
se consignara en una entidad de crédito del término municipal
del domicilio social.

El precio a satisfacer por la Sociedad en estos dos ultimos
supuestos sera Unicamente el 75% del valor razonable de las
acciones determinado con arreglo a lo dispuesto en el articulo
12.2, teniendo esta disminucion la consideracién de clausula
penal.

SECCION SEGUNDA:
Disolucién y liquidacién.

ARTICULO 29¢. Causas y efectos de la disolucién.

1.

La disolucién de la Sociedad se producira por acuerdo de la Junta
General de accionistas, adoptado con arreglo al articulo 368
de la Ley, o como consecuencia de la concurrencia de alguna
de las causas objetivas tipificadas en aquélla. En este ultimo
caso la efectividad de disolucién precisara de un acuerdo de la
Junta General adoptado con los quérum y mayorias ordinarias
previstas en el articulo 364 de la Ley o decision judicial.

La disoluciéon de la Sociedad determina la apertura del
procedimiento de liquidacién asi como el cese en sus funciones
de los miembros del Consejo de Administracion, sin perjuicio de



que, si fueran requeridos, deban prestar su auxilioy colaboracién
para la practica de las operaciones de la liquidacién.

La Junta designara en la misma sesién en que acuerde la
disoluciéon uno, tres o cinco liquidadores, determinado su
régimen de actuacién. Salvo decisién en contrario de la Junta
los liquidadores desempefaran su cargo por tiempo indefinido y
ejerceran individualmente el poder de representacion.

ARTICULO 30¢2. Operaciones de liquidacién.

1.

Durante el periodo de liquidacién se observaran las disposiciones
de la Ley de los presentes Estatutos y, en su caso del Reglamento
de la Junta General, en cuanto a la convocatoria y desarrollo de
las sesiones de ésta.

Los liquidadores concluirdn las operaciones pendientes,
percibiran los créditos, pagaran las deudas y realizaran los bienes
sociales con sujecion de lo previsto en la Ley. Asimismo podran
proponer a la Junta General de accionistas la cesion global, en
todo o en parte, del activo y el pasivo de la Sociedad. La cesién
global se ajustara, con las necesarias adaptaciones, al régimen
de la fusion.

Concluidas las operaciones de liquidacion, los liquidadores
someteran a la Junta General un balance final, un informe
completo sobre dichas operaciones y un proyecto de division
entre los accionistas del activo resultante. La cuota de liquidacion
habrd de satisfacerse en metalico.
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